
ば 1`協:卜滉38
CODICOi
DA― F― TRD

SECRETARIA GENERAL

VERSloN

PROCESO: GESTION DOCUM ENIAL Y ARCI]IVO

ハlc al(la 100
ACl A

ACUERDO CoLECTIVo

E:,F:oridab!anca a 10s tres(3)(:iaS del ines de septiet:〕 bre (le 201 6 se firilla el
AcuerdO cOlectivo entre el Municipio de r10ridabla!lca, representadO pOr el DI

∬∬朧静靴滞嫡帥尿鰤壁蝸朧織:Z ― SOcretari.n  (le Edticaci6i、 , lVANGU:LLERMO RAMIREZ ZAMBRANO― Socretario dO卜lacienda,FRANC!SCO JOSE
PLATA」 lMENEZ― Jefe de Oficilla Asesora Jur,dica,LUIS CARLOS RODRIGUEZ
PINEDA― COmisario Falllnia, cLAUDIA MILENA ROMERO RiOS ― PrOfesional
universitariO Talento nti:1la:10, DUVAN ALVERNIA DUARTE ―Subsecretario (1。
こducaci6n, LUZ MARTHA MEDINA TORRES ― Asesora de Despacho,  JAlR0
CASTELLANOS AMADO― DirectOr ol)erativo, clLBERTO MORENO ARDlLA― Jefe
de O■ cina de cOntrataci6il y lOs lle(10Ciadores d0 1as Orgat,izaciones Silldicaies

‰ 醤 8提 Ft黒 鵠 [ミT61tts滞 胤 ER↑3・さ3M::A矯 【IRiN豊
ll駄
員[::

EDvARDO BERMUDEZ GONZALEZ,  POr ShltraOncialos_HENELV10 ALMEIDA
PENA‐ DORiS EUCENIA PABON ROZO―  CARLOS ARTURO ARENAS  ABRIL´
MERCY LuCERO SANCHEZ ANCHiCOQUE,POr Sintraostata:os― JOSE ANTON10
VARCAS PlNTO―  FAB10LA INES AMOROCHO _ AMBROS10 PLATA URIBE ―
」ANETH  PABON ORDONEZ,  POr ol sind"ato de los trabaiadorOS(lel sector
cducativO de Santa1ldor sES― DORIS GONZALEZ SERRANO― ELFRIDE RAVELO
CRtSPO_YOLANDA StLVA ROMERO― MARYLIN RODRIGUEZ PINZON― SANDRA
」ANETH JAIMES CRUZ― ClRO ALFONSO CRUZ RiVERA,de collforlnidad cOn la
l10SOCiaci6n cOlectiva real:zada do acuer(lo cOl1 01(!ecreto 160 tle 2014 !]o[〕

os
‖egadO a los si〔 ,uientes

CAPITULO l

ACUERDOS EN EL SECTOR EDuCATlVO PARA EL PERSONAL DOCENTE Y
DlRECTIVOS DOCENTES DE LA PLANTA GLOBAL DE CARCOS DEL MUNICIP10

QUE SE DENEFICIEN DE ESTA NECoCIAC10N

TITULO l

POLITICA POBLICA EDuCATIVA

―

: Dar pOr ter[ll:il a(lo el cOlivenio de cOtlcesiOn del inOga cOlegiO

ubicadO en el sectOr Rio Frio

一ミ

AcIEBEQ: .Frerrte n. cste pul|lo. la [tesa concuorda cI setialar (tuc cs unaoectston autonotna de la adtninisl racioll; Io olrsta le, cl jefe de contralaciony-_la secretaria de Educaci6n presentaion un inlonrie,/erbai er-"i 
"r} ".:1<E:"-1""l 

proceso dc tenlinacion unilateral (tel .o,,r"irio 
"on-?L V

lilljll oecrsron. quc f c aprobada por ct Consejo de Gobierno.rgualmcntc se seatala (lue una vc7- s^ cnctlel|lrc cn fillne la ler||it]acionunilateral o bilaleral (lel convcnio de concesaoD se pond16 etr fuhcionamientola infraestructura y ser; opera(ta 1,o. t" s""r.i".i" ,i. 
" 

i,i.li"",",,directantente
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1.2. PETICIoN: Cubrir oportuname[te las vacantes definitivas de directivos
docentes y personal adnrinistrativo cuando no exista lista (le elegibles vigente al
igual que las licencias.

ACUERDO: Mientras no exista lista de elegibles, la Administracio sc
compromcte a irnplenrentar rn banco de hojas (le vida actualizado piblico
que permita seleccio ar los l)erfiles a(lec ados dc acuerdo con la necesidad
de los reemplazos de las vacancias (efitritivas y tetnporales.

1.3. PETICI6N: llcspetar los (lerechos (lel trabaiador vinculado c
provisionalidad manteniendo su continuidad (llasta tanto sea reemplazado por
ur trabaiador en propiedad).

ACUERDO: La Secretaria dc Educaci6n se compromcte a realizar los
nombramientos provisionales en las vacancias definitivas dentro de los
t6rminos de ley.

1.4 PETICIoN: En un plazo no nravor a 3 treses, adoptar un plan territorial
tendiente a adecuar c implementar las trornlas l6cnicas sobre ambientes y
espacios escolares, y limitar el n[rnero de estudianlcs por crlrso a veinte {20)en
preescolar, veirrticinco (25) ell prirnaria y treinta (30) en secundaria; adem6s de
establecer criterios y limites minimos inferiores a los antes citados para cl
sector rural y grupos de estudiantes con necesidades educativas especiales. En
lodo caso no podri exceder del 10% (lel total de estudiantes por curso quc
tengan dificultades de aprerrdizaje (incluyendo las (le d6ficit de atenci6n por
hiperactividad) y del 20% con limitaciones fisicas y si(luiatricas.

A9UEIQQ : En un plazo no mayor a tres [leses, la Secretaria de Edrrcaci6n,
a trav6s (lc la Oficira (lc Cobertura y Pla[eaci6n y iunto con tres
representantes del Sirldicato -uno dcl Conrit6 Ejecutivo Departamental y dos
delegados mtrnicipales- se corirl)ronrete a realizar una revision del estudio
t6cnico que liene el Municipio, cor! el fin de platttear recomendaciores
cncaminadas al cumplimiento (le la nomra t6cnica lcolltec sobrc ambientes y
espacios escolares (4595) y a la reduccion progresiva del ntmero dc
estudianles por docente. Respecto a la inclusi6lr educativa, la Secrelaria de
Educaci6n, mediante la resoluci6n que contempla el Droceso de gesti6n de

cobertura, establece (llte, colr el Iin de pernritir lras disponibilidad de
espacio (rtil para el trabaio escolar, los rectores aunrentaren el area por
estudiante a 1.85 metros ctla(lrados en aqtlellas aulas er doDde se tengan
atumnos incluidos en condici6n (le (liscapacidad, todo ello acorde con la
norma t6cnica colornbiana 4595 y sienrprc y cuando se culnplan los
porcenlaies maximos de esttldiantes incluidos por aula de 10 y 20 por ciento

irara discapacidacl intelectual y (liscapacidad sensorial o motora

iespectivamente, acorde con lo establecido en los paragrafos 1 y 2 del

articulo I del decreto 3G0 de 2009.

1.5. PEICI6N. Adoptar urta politica (le defelrsa de la Educaci6n T6cnica en sus

diferentes nlodalidades.
ACUERDO: Colno las partes recollocen qtle la adopci6n de rna politica (le

,1"f..." ,lc la educaci6n t6cnica implica el agotanlicnto do unas etal)as

i,i.ui"r. n.r"atott la collforlllacioll rle tln e(ltlil)o intcgra(lo por la secretarra

'ilil::i;,'i"ffi..1#ii,."si',,ii.". ,i" i". ilur,',i"ao'"". .r"t scctor E<lucativo f-)(
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de Sanlander (SES), y representantes de los Rectores, padres de familia y
estudiantes de los colegios t6crricos, para que ioalicen un diagn6stico dc la
situaci6n de la educaci6n menciooada, y concluyan coll unas
recomendaciolres que pernritan adoptar acciones cncaminadas a su
desaraollo, en tln plazo de seis meses.

'6 PETIC10N Realizar tln diag116stico sobre las:leccsidados de las itlstitucloneseducativas aportadas por los rectores, que pernrita establecer politicas _y
criterios reales y equitativos dc inversi6rr.

ACUERDO: La administraci6n se cornpromete a establecer un procedimiento
ilterno que permita decidir con objetividad y con base en criterios de
equidad la priorizacioh de la asignaci6rr de los recursos quc sorr de su
competencia para inversi6ll en la infraestructura de las instituciones
educativas.

1.7 PETIC|6N. Sanear los titulos de propiedacl de los predios donde funcionan
las instituciones oducativas.

ACUERDO: La adnrinistraci6n se conrprotlete a contiluar con cl
procedimiento de legalizaci6n de predios conjuntarnerte con el Banco
lnmobiliario de Floridablarrca y los 6rganos dc orderr rlacional y
departamenlal a que haya lu!rar y pcrsonas natrtralcs o juridicas.

l.S PETICl6N. La A(lrniristraci6n Muricipal respo da por la seguridad del
personal a la entrada y salida de las actividades acad6tnicas eD los colegios y
garantice la integridacl fisica de los(as) docel|tes etr el ejcrcicio de sus
funciones.

ACUERDO i A trav6s de una circular, la Sccretaria de Educacion sc
compromete a orientar a los seilores rectoles para que, cuando sca
absolutamente necesario el desplazatniento del personal docente por razo
del cumplimiento de sus Iunciones, las resoluciones rectorales de
distribuci6n de asignacioncs acad6tnicas y dem6s funciones del cargo
incluyan la obligatoriedad de que cualquier contingencia que se presentc
con docentes, oricntadores o directivos docentes bajo esta circunstancia
debe reportarse dentro del t6lrnillo y deties condiciones de la norma dc
riesgos laborales. La Adnrinistraci6n Municipal, a trav6s dcl Co seio de
Seguridad, so compromete a tomar acciones para velar por la seguridad al
pe6onal, en la entrada y salida de las instituciones educativas.

1.9 PEICI6N. Garantizar el fullciotrarniento de la Junta Municipal de E(lucacidn-
JUME.

ACUERDO: La Secretaria de Educaci6ll adelantara las gestiones ro(lucridas
para que sc reactive, a tnes tardar en cl lllcs de cnero dcl ailo 20.t6, ol
funcionamiento de la Junta MuDicipal cle Educacion -JUME-

TITULO‖

COND:C10NES LABORALES

‖l PET!C10N Caran“ zar e:cump‖‖輌ento d0 1as asignaciones acadomicas y la
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CONDlC10NES LABORALES

I1l PETIC10N Garantizar el ct:ml)‖ illielito de las asigilaciones acadomicas y la
permanencia diaria obligatoria de 10s DocentOs dO acuerdo con el decreto  /、
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de.Santatlder (SES), y represe,tantes dc los ltectores, padres de ,amilia yestudiantes de los colegios t6cIicos, para que realicen un diagn6stico dc lasituaci6n dc la educaci6n rnoutio,lurl", y ;;";ii;;; ;;;, ,,,""recomendaciones quc pennitan adoptar acciones .ri'"nii.",r". 

" "udesarrollo, ell un Dlazo de scis rneses

l.E PET!ClON. Realizar Un diagnoslico sobre las necesidadcs de las institucioneseducativas aportadas por los rect
c.iterios reates y equri",i*" 01",,rJ"r3'tiil 

que pernrita establecer politicas y

ACUERDO: La administracion se col|rprotnete a establecer un procedimiento
interno que permita decidir con objetivitla<I V *. 

-fr*" 
",i 

-"riti.i"" 
,f"equidad ta priorizacion de la asignacion do t;" ;.,;;;; n,,"-.",, o. 
""competencia para ilversion on la iDfraeslntctura <t. t"J i,,"tiiu.ion..educativas.

tZ-EEIqqX. sanear los titulos (lc propieda(l de los predios donde funcionanlas instituciones ed(cativas
ACUERDO: La adtllinistraci6n se co|ltprottcte a continuar con etprocedimiento de tegatizaci6n de predios 

"on;,u,t"in.uiu 

-lii 
ct Bancolnmobiliario de Floridablanca y los 6rgarro's ii" o,.f",, 

- 
,,o-"io,,uf ydepaltamental a que ltaya lugar y personas naturales o iuridicas,

l.B PETICIqU Le A(lministraci6n Municipal responda por la seguridad delpersonal a la entrada v salida dc las actividades aca<l6rnicaset, fo"- ioio,Jio" ygarantice la integri.tad fisica de tos(as) ,r"..,it." .,, li i;urJi""ii"'0" .r"funciones.
ACUERDO i A trav6s dc una circular, la Secretaria de Educacion secomprotnctc a orientar i los
absorutamenre n."u,"ii. .r ;;".ri""i::ffi,,f:t":';:.J';[, |il"';"ilX,]1","ff1det. .cumptimienro do sus r,'rrciorres. l;" -;;.;d;;;;,;" ,lli.ll.. o.distribuci6n de asiqnaciones acatt6rnicas-y ;;;;;-;;";;"".;i; 

"".(,.incluyan la. obligatoriedad de (lue cualquiei corrtin!cn"i" quo 
". 

pro""ur.con docentes, orientadores o d.r.u. .upo,.t"il" ,rl,;i;;";; ;,ilf:,;X.,,*:.::::,,,:ij:"...f":,j"ll;:l,";:
riesgos laborates. La Adnrinisrracior; riltr,,i"irr"i 

" iriri. u.,'t"iiq. .r"Seguridad, sc conlpronletc a tornar acciones para velar por la sc(luridad alpersonat, en ta en(rada y satida tte tas insltrrciories.j;;"ii;;;.. *r.'

1.9 PETICION. Garantizar cl fil|tciot|arni.,,r-,16,- r.....-JUME- rniento (le la Julta Mrnicipal de Educaci6n-
ACUERDO: La Secretafia (le Edu
para que se reactivc, a ,,rh. ,.1:'1:io^1t- ltl"latrtar6 las gestiotres requeridas
iun"i"i,"n,L,i,,r"n r;i,;,t"'il,',,;i:;il,;i SJ:,":Jf_:il"ilE.der 

ai,o 20.r6, or
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工
'1850/2002 y el contenido de la sentencia del Conseio dc Estado sobre el
Particular.

ACUERDO: Las partes acuerdan que este punto es de car6cter nacional yque FECODE y et MEN deben avanzar en ia trtisquetta Oe una siiioa;ustipara los docentes.

ll.2 PETICION. Respetar la estabitidad laboral de los docentes..ACUERDO: La Secretaria de EducacioD se cotnpronrete a expedir unacircular que orieDte a los seilores rectorcs para quer ell la aplicaci6n delarticulo 2 de la Resolrrcion Municipat No. 19U1 det 1t,t;,,,uy;;;-rO;;;.;;
cumplimiento a los principios de la funcion adrlinistrativa: v .,,,; lo. 

""to.administrativos referidos a esta clisltosicion seal clebitla,n.irtl ,-rJir".f""

!!!--eEflqoN-Adol)tar u a politica para qlrc er los cole0ios que ofreceleoucacrorr tecnica. no se exccda (le 16 el ||litnero rlc estutliariies po, gr,,po, .nlas asignaturas prollias de la modalidad
ACUERDO: El tema de ta limitaci6 del nfnrcro (le estudiantes en el aula enclases de asignaturas t6cnicas se traslada al equipo conforrnJo en etnumeral 1.7 creado para la elaboraci6n del aiagn6siico Oo fu 

"itii..iin ,fu f,educacio lltedia l6cllica (lel nru icipio-

I.4 PETJCION. carantizar la t)articipaci6tr de las lnstituciones educalivas en los
luegos lnter-colegiados, al)ropia (lo los recltrsos l|ecesarios.

ACUERDO: La Adnrinistracion Mullicipal se cotnpromete a garantizar, a
lrav6s de IDEFLORIDA, la parlicipaci6n de las instit;ciones educiarivas en tos
luegos inter-colcgia(los.

ll,5 PETICION. Crear una Veeduria Adrninistracion-SES-Rectores, para verificar
el control y reoulaci6n ejerckla sobre el fitncionamicnto de las inilituciones que
ofrecen los CLEIS.

ACUERDO: La Secretaria de Educaci6n se cotnprotnete a exigir el
cumplitniento estricto de Ias nonllas que requlan el funcionatnienlo de los
CLEIS.

ll.6 PETICION. Otorgar nlillinlo 5 pe nisos al aiio para fonnaci6n y actralizacion
en Peclagogia y Legislacion Educativa bajo la responsabilidad cle la organizacion
sindical SES (Comit6 Eiecutivo Departatnental y Conlit6 Municipal).. ACUERDO: La Secretaria de Edrrcaci6n se comprometo a co cederr por

instituci6n edtlcaliva, un dia de penniso sin(licat por senrestre, para la
fonnaci6n y actualizacion en Pedagoqia y Leuislacion Educativa, bajo la
responsabilida(l de la organizacioll sindical SES (Comit6 Ejecutivo
Departamental y Cornit6 Municit)al)-

ll,7 PET|Cl6N. Otorgar ulr subsidio equivalente al 50% (lel valor total de
postgrados, maestrias y doctorados, cursados por los afiliados al SES, con
criterios previamente acordados cntrc la A(hninistraci6n y el SES.

ACUERDO: La Adnlinistracion Municipal otorgara utr apoyo econotnico anual
a 12 docentes o directivos docerrtes que realicen estudios de maeslria. El
apoyo econ6mico serh (le tres (3) S.M.L.M.V. La selecci6n de los educadores
subsidiados deberi ser realizada por un cornit6 con representaci6n de los
docentes y la adminislraci6n municipal, se aiustarA a los principios

Cale 5 No 3 25 Casco Antguo Flordablanca
i els,(5)(7)6497777-6497603 FAX 6497503
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constitucionales de igualdad, lransparcncia. rnorali(la(l y t)ublicida(1, y seradebidamente difundida a trav6s de las 1rart.. fi,irrii,i.s-.i.'".i. 
""u..,1u. 

f".criteaios que dcbe considerar la reglatnentaci6n son:

1. Tiempo de servicios
2. Pertenencia a la carrera docente
3. Prioridad para tnaestrias de car6cter pedag6gico que incidan en eldesempeiro laborat
4. No tenencia de titulo de rnaestria
5, Estimulaci6n de las diversas 6reas obligatorias y fuDdamentales6. Consideracion de puntaies adicionato= -" qul.ii"l, 

"'' " - '- '-
- I engan experiencias pedagogicas sigDificativas- Sean padres o tnadres cabeza de fatnilia- Realicen maestrias en hlclusi6n educativa- Est6n en-situacion de (liscapaci(lacl, desplazatniento forzado o sean victitrras

oet conlltcto armado

+g-EEi!gO& Adoptar, en acuerdo coll ta prograrracion sindicat det SES,
:^.jil,.i^-Ei:":,'* Departarnentat y_ cornito it/t,,",;i;;t, ;; -i;.,;i;;;,;" q,,.garanttce ot tunciona[tiento dc los Co til6s de Conviveircia LaDoral, Fondo dePrestaciones y Orde[ pliblico. qlte itrcluya la asiglacion dc r""urro". '

ACUERDO :La Adnrinistraciol Municipat, 
" 

ir"rO" .fu-fo-i".iiia.i" Ceneratpara el caso del Cotnit6 de convive cia y a trav6s .fc' fo S""r.t"r," af"Educacion, para er caso (to tos co.rires i. r.liiir" pi.ri".i.;;i"; i;;;;
3,Ol::,1^=.^:.::l::"crc a sarartizar ro" i,,.u,,,o" p^o iu'ir,,-"iin j,,,,unto,
ast conlo ct pcrmiso resDectivo trarn la asistenc,a de los (locenles queintegran los reteridos Cotnit6s.

ll-9- f EJlCl:O!. 
_suprirnir todo tipo de restricciones que litniten el acceso a losservicios de la Secretaria de Educacio .

ACUERDO: La Secretaria de Educaci6tr harA una valoraci6n de las faltas quehay en ta atehci6n y ta prestaci6n ttel sorvicio ai il,;i;;; ;;il,;;;.*. 
"creaf mecanismos de nleioratnier

de los tnismos. - tto en l)usqueda de la cticiencia y la calida(l

11.1.0 PET|glON. lncluir la Senrana Salrta corno de Desarrollo Inslitucionalextramural en el calendario cscolar anital.
ACUERpO: Si el MEN no to obietaro, crr et calendafio escolar anuat laSecreraria dc Educaciorr ruunicinit inctiriri r" s","l"l'iL,i" """.iio.".u,"uo
de desarrollo inslituciorrat oxtrarnural,

渕 r糧服
r

calendariO

cl 
. 
colll)ro t iso dc cout(linar co los (,eItas Entcsoel uel)ar(alltento (lc Salltatl(lcr la l tilicaciotr (lcl

:111踊:1::部
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TITULO III

ASPECTOS ECONOMICOS (SALARIOS Y DEUDAS DEL MAGISTERIO}.

!.!!,:l .PEIlCl0N. Garantizar el pago oportuno de salarios, primas y denrasprcstaciones sociales.
ACUERDO: La Secretaria de Educacion se compromete a gestionaroportunatnentc la asignacion (le recursos para el pago de obl-t"gacionessalariales y deudas taborates. La Secrctaria de Educacior;Oa..ntt".i 

"l 
pug"oportuno de salarios, primas y demAs pre.tacion"" so.i.ie"s. 

- '*- -'

lll ? PETrpr6N. pagar inmediatamerrte ras deudas y obrigaciones salariares enmateria de: a).- Costos acumulados por ascensos y reubicaci6n salarial. b).-Boniricacion por zonas dc dificil acccso. C._Dotaciones. dl._Hor"" ur,r"J. '
AcuERpo: La secretaria de Educacion 

"t ;;il;;;;;l; ;"tii-rta. raasignaci6n de recursos ante er MEN p"* 
"i t "g;'-;; i;J jriiJ"i".." ycostos acumulados por ascensos y reubicacione-s salari"ies._ n'srr'v.2, .tsindicato se compromete a colrinuar 

"",, "i-;r;;;;;;; "oi"itra ouconciliaci6n extrajudiciat (le ta deuda de ta O"taciOri tt.ianl Zor:l- ' '

!!1,3 PETICION. Las cUotas sindicales deben ser gira(las o consiUnadas dentro delos cinco dias siguientes al pago de salarios.
ACUERDO: La Secrelaria de Educacion hara las gestioncs ante la Secretariade llacienda para garantizar cr giro o consignaciorr cre ras cuotas sindicares
denlro de los cinco dias siguientes al pago cL salarios.

lll.4 PEJIqlglL Garantizar el funcionarnierto det Cornit6 para vatoracidn de obraspedagogicas de los docentes para ascenso en el Escalaf6n.
nCUERDO: La Secretaria de Educaci6n garatrtizare el funcionamiento dclComit6 para valoraci6n de obras pe(la-q6gicas de los docentes para
ascenso en el Escalaf6n

lll.5 PETICION. lncorporar er et presupuesto de la Entidad Te itoriat los
recursos neccsarios para cubrir la deuda con el Fondo Naciorral de preslaciones
del Magisterio.

ACUERDO: La Secretaria de Educaci6n Municipal realizare tos tramites
tendientes a clarilicar la posilrle deurta que ha manifestado la
FIDUPREVISORA por concepto de cuotas dc afitiaci6tr, pasivo prestacionat,
padres colizantes y cuotas paltes pensionales.

lll.6 PET|C|6N. Apropiar recursos para el pago de vieticos y gaslos de los
Directivos Docentes y Docentes (lue asistan a coDvocatorias de eventos
acad6micos, Departamentales, NacioDales e internacionales en representaci6n
de las Secretarias dc Educaci6n, el CEID o el Sindicato, asi como los pe nisos
remunerados corresporl(lientes, en co|lcordarrcia con lo establecido en la Ley
115 en materia da estirnulos.

ACUERDO: La Secrelaria de Educaci6n so cotDl)ronrete a conceder
comisiones remulleradas a los afiliados al SES que iustifiquen su asistencia
a eventos acad6micos (lepartamentales, nacionales e internacionales, en

SECRETARlA GENERAL f,ROCESO: GESTI6N DOCUMINTAL Y ARCIITVO
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representaci6n de la Secretaria de Ed caci6n, el CEID o el Sindicato, siernprcy cUando tengan derechos de carrera.

Itl.7 -PETLC-ION, Otorgar cotnisiones rctnu eradas l)ata estudio.ACUERDO: La Secretaria do Educaciol !u 
-"o,"g""1r,*u 

a concedercomisiones remuneradas de esturtio a tos afitiados iii'ei, 
"i",,,,ii. i'",,".,t.tengan derechos de carrera y (te ac.er(to 

".,, t;,tu; J;;;r;"li r"i ,,or,ro.legales vigentes.

TITULO IV
PERMUTAS.

lV.1 PETICION, Hacer efectivo este derccho de los educadores teniendo encuenta:
a).- Lcy anti- lrarnites. b).- ExDedir cl acto adtrinistrativo en un tiempolliliT. q" i5 dias a pariir de ra radicacion d; i; .;ii;iii;. ll.-jori"nu, 

"rMEN-de viabilidad presupucstal c caso que exista difcrencia salarial.AquERpo: La secretaria tle Educaci6ir .;..;;,.p;;,;;i; ;-ir",lit., .onceleridad las pcnnutas cn t" .,ro ."",,""i. -,' .l;' :.:1.::'.:responsabilidad. o (lue respecta a su cotnpetencia y

TITULO V

TRASLADOS.

Y.1 PETICION. Dar cumplimiento itxnerliato al traslado de los Docentes porconcepto de atnenazas, fallos iudici;l
medicina laboral- - tles, UDi(la(l fantiliar y los conccptuados por

+CU:ERDO: La Secretaria de Educaci6ll se cotrrl)toltete a facilitar y tramitartos trastados de tos Docenres por raz6n J. ;;;;;";,';;ii;"' ;iu,",",o",unidad familiar y los conceptuados I)or rnu,ri"i,," iorro.ll.-". 
'-.."" ,.,.

V.2 PETICION. Tralrtitar con celeri(Ird los convenios interadminislrativos para ellraslado._de_los docentes entre distintos e,rtes terrir;r;;t,e;:-.'ACuERDO:La Secreh“ a_撃
ftlfa望
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ACTJERDO: Las partes acuerdal que cste pUDto fornra parte de lo acordadoen el punto 5.3

,*!![:FSP+_....91",1ar ta reprcselta-cio[ oficiat de ta Organizacion Sindicat,uorntie Elecuttvo UeDartamental y Comit6 Municipal, con mayor nimero dearllaoos e el proccso de trasla(los.
ACUERDO: La representaci6n oticial etr la veeduria creada por el decreto 520
f_l^lL]9 

p:1" parricipar €tl.el t,roceso ordinario cle trastados de docentes yolrectrvos. docentes sera otorgada al SES, organizacion sindical quc en laactualidad aUrul)a el rnayor nrirnoro rle afiliadosl

TITULO VI

GARANTIAS SINDICALES.

vU---PEMal!. carantizar el (terecho constitucional de asociacion ysindicalizaci6n, expidien(ro oportunarnente ros actos adnrinistrativos re tospermisos sindicales de los tirietnbros (lel Cornit6 fiecutiro O"paiii,nent"f y t,Junta Directiva det Cornit6 Municipat, .on.",lo, 'foi.,iii*" -ii"i" 
"""rrrr""=municipales, mininlo dos al ailo, asi corno cl rlereclro a ta piotesti v oen,asactividadcs propias del ejercicio sihdical confonne n la Constitucion y a ia Ley.

ACUERDO: La Secrctaria de E(lucaci6n expediri oportrrnarnu,,i.'lon 
""to"administrativos dc cotnision sindical pennaoente para los directivos dclComit6 Ejecutivo Dopartamental y la presidcncia y fiscalia de la .iulltadirecliva del CoDlit6 Municipal; asitDismo, concedera minitno (los peanisos

sindicales anuales para todos los afiliados cotr cl objeto (le asistir a sendas
asambleas mUnicipales.

yl.2 PET|C|6N, No suspender el dcscuento de la cuota sindical por ascenso en
la carrera o carnbio (le htUar (le lrabaio.

ACUERDO: Mantener la contiruidad del descuento de la cuota sindical de
atiliados que provienen de otro ente torritorial.

Vl.3 PETlCl6N. Garantizar et derecllo a la protesta y dern6s actividades propias
del ejercicio sindical confortrle a la constituci6n y la ley.

AqllEBPq La A(lministraci6n Municipal de Floridablanca recolloce y respeta
el derecho a la protcsta y demes activklades propias del eiercicio sindical,
conlorme a la constitucirin y la lcy.

ユ

ー

TITULO VII

PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO.

Vll.1 PET|C|6N. Pactar un acuerdo cntre Secretaria de Educaci6n y Fondo
Nacional de Prestaciones Sociales (lel Magisterio para que se le garantice al
docente pensionado por invalidez, el nlirrirno vital, hasta tarrto se le teconozca
nrediante acto adrninistrativo su deloclto y sc paUue la pritner nresada
pensionaly se gararrtice su seguridad social.

ACUERDO: La Secretaria de E(lucaci6n contin[ara rcconociendo el pago del
salario hasta cl monretrto de la notificaciotr del acto administrativo que
i6.^h^-o l. n^n.i6n .lF invrli.la" n -\
sala r[o naslla cI :I:o:llじ [:■O tlC [d I:Oι :‖じdじ 101

reconoce la ponsi6:l de invalidez

1160:記嵯型]轟巫置翌謳墜J』
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Vll.2 PETICION. Agilizar y poner en rnarcha el proceso de modernizaci6n de la
Sccrotaria de Educaci6r para garantizar la expedici6h oportuna de
certificaciones para los diversos tr6nrites requeridos por los rlocentes.

ACUERDO: La Secretaria de Educacion se compionrete a seguir expidiendo
las certificaciones de rnanera oportuna tenieldo en cuenti la lcy anti _

tremites

Vll.3 PETICION. Garantizar la perma[eDcia como doce[te activo a los docentes
que con edad de retiro forzoso, no reiDel el tienrpo para accedcr a pensi6[ de
veiez o concederle la pensi6n anticipada_

ACUERDO: La Secretaria de Educaci6ll se comprotnete a seguir dando
cumplimiento a las sentencias de la Corte Constitucional que versen sobre
este aspecto.

TITULO VIII
SALUD.

Yln.1. !ET|C|ON. Que el ente notninador sea el garante para que a trav6s del
Comit6 Regional del Fondo de prestaciones Sociales <tet fUagisterio se haga el
seguimiento, vigilancia y control al cumplimiento de los t6rrniios pactados en el
contrato de salud (lel tnagisterio.

ACUERDO: La Secretaria de Educaci6n faciliia16 la creaci6n de mecanismos
id6neos que permitan al CoDrit6 del Fondo de prestaciones Sociales del
Magisterio de Floridablanca hacer seguil|riento a la calidad y oportunidad dclos servicios prestados por la entitlarl plestadora de scrviiios tl6dicos del
magisterio.

Vlll.2 PETICION. Definir tres fechas anuales para capacitacion para et trlagisterio
en salud y riesgos laborales.

ACUERDO: La Secaetalia dc Educacion reatizar6 ura jornada scmestral por
colegios, en coordinaci6l con al cohild rnuniciPal <I'el SES, con el fin decapacitar en Salud y Riesgos laboratos a los edrrcadores rlel lylutlicipio.

Y!11.3 FETI-ql6],1. Dar curnplitnicnto al pla. dc tnciorar,ie.lo aprot ado entrc Insecreraria de Educaciol'. uT-oRtENTE irEGtoN 5 y,;;;;;;;e;;e satud.ACUERDo: La secretaria de E(tucacion g".",;,i."ij ir l;.ri";;;;;;"n ,o.pero sin-voto de un rep.esentanto do tos-re.<to."s A. fI ""iri del Municipio,en el Comit6 del Fondo tle prestaciones S*Lf.. J"i- fVf"gisterio deFloridablanca,

vlll.4 ?ErrcroN. cararrizar, en 
-acuerdo con ra Entidad prestadora der serviciode satud, ta conrorrnaci6n y funcionarnierrto ;;'i]iontjo;, asi como latramitaci6n de tas quejas por razon de stl iu.r_rriniJit"l- -'""'

AUUtsHLtO: La Secretaria do Educaci6n irnpiernenta16 acciones tendientes agarantizar et funciollalniento de los COVfSC;S .iili,.ol,i" 
""-" 

f" f.V.

) , Vlll.s pETlClON. Garan(izar el ciercicio (tc las Vee(lurias, a (rav6s de tas visitas y.h, entrega de informes en tas rtifeientes irrsfit""i"r"" .j,,"LitJ"= "'
'.r 
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ACUERDO: La Secretaria de Educaci6tr acreditar6 a los veedores de la salu(t
con el Iin de que puedaD ejercer sus frrnciones en todas las instituciones
educativas del municipio.

TITULO IX

BIENESTAIT.

lX.1 PETIC|oN. lncorporar ell el prepuesto tnunicipal los recursos necesarios
para la organizaci6n y desarrollo de la Semana lnstitucional y de Bienestar
Social del Sector Educativo de Floridablanca, para la fina;ciaci6n de la
participaci6n en los juegos inter-docentes.

ACUERDO: La Secretaria de E(l(rcacioll incluirii, dentro del plan de bienestar
docente de cada vigencia, la asionacion tle iccursos paia las siguientes
actividades: dia del docerte, iuegos inter-docentes tiel magisteiio y la
Semana lnstitucional y de Bienestar Social del Sector Educativo de
Floridabla ca, entre otros.

!fLLPEII!I9N: Crear un comit6 interinstitucionat confonnado por Secretaria de
Educaci6n, Comit6 SES de Ftorida y CAJASAN, para la organizaci6n y
participaci6n en los jue0os inter-(locentes.

ACUERDO: La Secretaria de Educaci6n cotrstituir6 un comit6
interinstitucio[al confornrado por Secretaria de Educaci6n, los aloceDtes de
educaci6n fisica y los representantes tlel Cornit6 Municipal del Sindicato,
para la organizaci6n y participaci6lr en los iuegos inter-docentes.

lX.3 PETIGION. Reconocer estitnulos l,or rcalizacion (le l)osUrarlos, tnaestrias o
ddctorados a los docentes dcl Decreto 2277.

ACUERDO: Teniendo en cuelta que esle punto se elcuentra incluido en el
numeral2.58, se aprueba el acuerdo de conformidad a lo alliacordado.

lX.4 PETIC|6N. Garantizar unos espacios locativos digoos para olicinas de
rectoria, coordinaci6n, orientaci6n, sala de profesores y cafeteria que posibiliten
el normal desarrollo de las actividades propias de la funci6n docente.

ACUERDO: El Municipio dentro de sus posibilidades presupuestales se
compromete a garantizar unos espacios locativos dignos para oficinas de
rectoria, coordinaci6n, oriellacion, sala de profesores y cafete a que
posibiliten el nornral dosarrollo de las actividades propias de la fllnci6rl
docente.

lx.s PET|C|6N. Garantizar los sewicios de Ttansporte, Restaurante Escolar y
dem6s implementos que confortnan la canasta educativa.

ACUERDO: La Secretaria de Educaci6n garantizar6 el cumplilniento de los
componentes de la canasta educativa en t6rminos de calidad y de acuerdo
con la norma que la reglamenta.

tuLo x
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Administrativos del Sector E(lucacion, un apoyo econonrico para los gastostotalcs y/o parciarcs cn cornpra <re Lentes tipo arrteojo. o ro,rtJ. .r. .-on,".,o oTratamientos OdoDtol69icos Especializados (period,oncia, n"ft"frifit*iOn Oruf,Ortodoncia, Correctiva, ortopedia Maxitar, Enitodoncial p"-.i e,r,iLO. 
",,"nriembro (le su fa.,lilia por una vez en la vi(encia 

" 
poriir.l"l aiio 201{i. Cadaapoyo econ6trlico para gastos ell Lertcs tipo atrteojos o Lentes de Cantacto oTratanrientos Odontol69icos Especializados t.uari uu u"to,-oq,,,roinn,u o uutercio (1/3) (le un Satario lVlininto Mensual Legal Vigente p".u ioao. to.onrplcados pr'rblicos que ltoven virrculados co,nJ,nini,io .ui" 1if nr""u. o ,oadminislracion municipal. Este apoyo se hare a trav6s de la caia decompensaci6n fanriliar y de las lpS leUalmente rcconoci(las

Il 3 PETrc.roN. Apoyo econ6mico para uastos cn actividades recreativas y/ovacacionales.
ACUERDO.-El Municipio de Floridablanca Uarantizara la organizaci6n deactividades relaciorradas con el trrrisnro social rle los .,r,ptu.aoJ fi,t ii"o. .1rulleven vinculados como tnininro seis (6) nreses a ta adrninistraci6n central yAdministrativos (lcl Sector E(lltcn ..
visencia a partir der aiio r0l 6.''';';.1':' :i:[ "j:;::]:":';:,:'iln:" Jl
actividades dc turisnto social tentlri rrrr valor eqriivalente a medio {1;2) Salario
Mlnimo Mensual Legal Vige te. Este apoyo sc hara a trav6s dc la caja decompe saci6n {anriliar.

ヽ
卜
ヽ

I*jH99:ll.yo econ6rrico par gastos en fonnacion artistica, cuttural yoeporttva y/o vacaciones rectcalivas rlc los Itiios (lc los elltl)lea(los,
Aq!_EBpO. El Mrrrricipio rle Floridablanca gararrtizari a los lriios dc los
Empleados Priblicos (lue lleven vincltlados cirno rrrinirno seis (c) ineses a la
administraci6n .tnunicipal o A(tministrativos del Sector tiducacion, un apoyo
econonrico para los Gastos en la Forrnaci6tr Artistica (Cursos rlc Danzas,
Teatro, Pintura, Escultura, Fotoorafia, Canto o lnstrumentos Musicales),
Cultural (Cursos de ldiomas) y Deportiva (Escuelas Deportivas) y/o
vacacioncs recrcativas (le acuer(lo a la solicitu(l preseniada por los
empleados de la administracion de sus hijos,r,.yorcs <1. dos (2) anos y
menores de l8 aiios de eded o rlayores en condici6n de cliscapacida<l que
dependan econdnricamente del Etnpleado, por una vez en la vigencia a partir
del a6o 20'16. Cada apoyo econdnrico para (tastos en formaci6n artistica,
cultural y deportiva y/o vacaciones recreativas dc los hiios tendre un valor
equivalente a un tercio (1/3) (le Un (1) Salario Mininro Mensual Legal Vigente.
Este apoyo se hara a trav6s de las ca.ias (le conrpensaci6n Iamiliar.

ll.5 PETICION. Apoyo econ6mico para gastos en educacion formal preescolar,
bAsica primaria, secun(laria, tnedia, t6c[ico, tccnologicos y prelrra(lo de los
lrijos de los etnplea(los (le la adnlinistraci6n.

ACUERDO. El Municil)io (lc Floridablanca Uarantizara n los Empleados
piiblicos que llevcn vinculados cotno tninilno seis (6) tneses a la
administracion rnurricipal o Adminisirativos del Sector Educacion, un apoyo
econ6[rico para los Gastos er la Educaci6n (tnatricula o derechos y/o utiles // \
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LEO Dl 二CENTE BORA ADO Y CARRERA ADMlNISTRA

! Cumplitniento y efectividad (le ln Carrera
mediante Concrtrso de nl6rito;

Adnrinistrativa y el ingreso
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!11,1 PETlcloN.. circurar conjunta der arcarde y ra procuraduria Territoriar por Ialaboralizacion, la carrera y cl derecho preferente cle cllcargo
El Alcalde expedira Directiva o Circular Conjtnta con el p"rocurador Regional, como
:il1u"i9n de cornpromiso y de potitica ptbtica Municipal para ta elicai realizacionoe los stgutenles aspeclos:

a Reslleto y cfectividad (lel Derecho preferencial de Encargo (le los
Empleados inscrilos ell Carrera;

I Cumplimiento efectivo de las Sentencias de la COITTE CONSTtTUCtoNAL
C-614/05 y C-171/12 sobre destnonte ,fu r.. ffOn,i,i""- iiuiulr". o
tercerizadas o deslaboralizadas, y cl consecrrente proceso dc
laboralizaci6n o ampliaci6n de las plantas de Empleos en el misrno
rimero de Contratistas o Tercerizados, garantizando la continuidad de
los actuales Contratistas; y,

! Requerir a los Jefes de personal el cu[lplimiento (lel deDer legal cle
real2ar los reportes de eml)leos el| vacancia definitiva y las Ofertas
Ptblicas de Empleo vacante como itnperativo intnediato, s;licitando a la
Comision Naciotral de Servicio Civil la Convocatoria de los Concursos
respectivos.

lll.2 PETlCl6N. Cornpromiso para denunciar l)enal y disciplinariamente las
conductas violatorias de la Planta de enlpleo necesaria, Ias n6minas paralelas,
la omision de Olerta P[tblica de empleos vacantes.

El Alcalde expedira Directiva o Circular Coniunta coll el procurador Reqional
y la Fiscalia Departamental, como expresioD de cotnpromiso propio, y de
orden a todos sus Funcionarios de acliDatar tlna cultura administrativa para
la delersa del orden juridico y Denunciar Penal y Discitrlinariamente lo
siguiente:

! Las conductas de los F rcionarios Pitblicos, que onritan et
cunrplimiento de la Ley en nrateria (le actualizacion y aumento dc
empleos en las Plantas de l:nrpleos; y, la creaci6n o estimulo de
N6mi|la paralela nrediante celeDraci6n indcbida de Contrato
Administtativo de prestaci6n de scrvicios o de Tercerizaci6n en
cualquiera de sus mo(lalidades.
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ACUERDO.- El M nicipio de Floridablanca t)revia concertaci(in con las
organizaciones sindicales, la Oficina dc faleltto Hutnano y la Oficina Asesora
Juridica, expedirA los actos adnlinistrativos Iccesafos que correspondatit
sobre los permisos sindicales y su reuulacion, dcntro dc los dos {2) nrcses
siguientes a la firma del presel|te acuer(lo, con olrservancia de la lcgistaci6n
existente sobre la materia.

VI.3 PETICION. -ACTIVIDAD SINDICAL EN PERMISO SINDICAL Y EVALUACION
DEL DESEMPENO, El Alcalde expedire Acto Adtninistrativo para regular quc la
actividad sindical en peflniso sindical debe ser tcoida en cuerrta cn la
Evaluaci6n del desenrpeiro.

ACUERDO.- l-a Administraci6n Mullicipal sc cetiira a lo (tuc esG establecido
y/o establezca la Funci6n Piblica, sobro cstc tenla.

VI.4 PETICI6N.- JORNADA NACIONAL ANUAL DE RECONOCIMIENTO A LA
LABOR DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES Y POR I-A SINDICALIZACION.
El Alcalde cn coordinaci6n con las dem6s Autoridades Municipales y con las
Organizaciones Sindicales quc suscriban el Acierdo Colectivo. desarrollara
durante ocho -B- dias anteriores y postcriores al .1. de mayo de cada aio, una
Jornada Nacional dc reconocimie to a la labor de las Organizaciones Sindicales
y por la Sindicalizaci6n dc los ctnpleados piblicos, el| la lelevisi6n, Radio,
Prensa, Pendones, folletos y por la Red lncdiantc Con[clcncias y detrlas medios
de publicidad.

ACUERDq- El Municipio de Ftoridabtanca apoyarA d desarrolto dc .ta
actividad del dia lnternacional del Tratrajo - 1" de tnayo, a trav6s dc la
logistica y divulgaci6n por parte de la Olicina de prensa, Cotnlrnicacioncs y
Prolocolo. El Municipio de Floridablanca ajustarA su proceder igualmento al
Decrelo que el Gobierno Nacional expedire para tal ofecto, de acucrdo a lo
convenido en cl acta de acuerdo Nacional del 11 (le ntayo de 2015, para cl
desarrollo de actividades de rccollocillriellto a las orgallizaciones sindicalcs
y al derecho de asociaci6n.

VL5  PETIC10N― DESCuENT0 DE  APORTE  POR  COMPENSACiON  DE
BENEFICIOS PARA EMPLEADOS NO SINDICALIZADOS. La Adrninistraci6n
Municipal y las Organizaciones sindicales conjuntatncntc protnoveren que los
Empleados Piblicos no sindicalizados y l)eneficiarios del Acuerdo Colcclivo,
autoricen por escrito pagar el (loscuento cotnpensatorio por reciprocidad con
los log.os obtcnidos en su favor por el Sindicato, por una sola vez, equivalente
del 1% de la asiqnaci6n basica rnensual, que la administraci6n deducire
directamente con destino al Sindicato o sindicatos en fofltra proporcional al
nimero de aliliados;

ACUERDO.- El Municipio dc floridablanca cstari atento a la reiteraci6n quc
haga el Gobierno Nacional respecto a la circular conju ta No.06 do 2013, c
donde a nivel nacional motivare al seruidor no afiliaao al sindicato y que se
beneficie cott los acuerdos colectivos, a aportar por una sola vez el 1% d6 ta
asignaci6D besica a la organizacii,n sindical firtrrante del acuerdo que
considere perlinenle. De acuerdo a lo manifestado por el cobierno Nacional

f,r cn el acuerdo colcctivo (lel 11 (le tnayo dc 20.15, el titrrnicipio cstara atento a
.U las instrucciones t|uc so dctr a las ontidades del sector p(tblico para la

I 
programacton de jorna(las o aclos (lc socialiTaciorr rle los acrrerrlos. co 7,1lt,
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CAPlTuLO V

PER10DO DE ViGENCIA DEL ACuERDO

El presente_acuerdo len(lre la vigencia pactada y su aplicacion se (larapartir de la firrna del presente acUerdo colectivo.

CAPITuLO‖
l

AMBITo DE APLlCAC10N:

CAP:TuLo iv

COMITE BIPARTITO PARA ELSE:圭

l‖螢熟ギ子吉:J]」
Ш2L』■[NTO DEL ACuERD0
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CAPITULO VI

FORMA. MEDIOS Y TIEMPOS PAIIA SU IMPLEMENTACION

El presente acuerdo colectivo, se itr|plenrentara en los tictnpos acordados a trav6sde actos administrativos (Decretos,- Resoluciolles, Circulares, Oir""tiro=, ot".yexpedidos por el ejecutivo nrunicipal o docutnentos qu" 
""u..,luu 

y finncn laspartes.
CAPITULO VII

CONTINUIDAD DE DERECHOS Y PROGRESIVIDAD

No habre iegresividad en tnateria laboral, y todos los dercchos adquiridos
mediante este Acuerdo Colectivo o reconocidos tnediante Acto Administrativo,
que-ravorezcatr a los empleados priblicos y a las organizaciones sindicales,
tendren continuidad. Solo pod16n ser reforrnidos en lor_ma expresa por Acuerdo
Colectivo y con el exclusivo proposito dc su progresividad o ,n.ioo,'iri"nto.

Dado en Floridablanca, a los tres (3) dias del tnes de septic,Ibre de 20j5.
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